Leonore Deddens
HR-support

Na het afronden van mijn studie Tourism Management ben
ik gaan onderzoeken wat ik wilde doen. Wat ik zeker wist,
is dat ik iets wilde doen waar ik van betekenis kan zijn en
dat ik daarnaast nog psychologie wilde studeren. Ik heb
een afstudeeronderzoek gedaan in de richting van HR en
dat vond ik erg leuk. Daardoor ontstond de zoektocht voor
mij om een baan richting HR te zoeken, waar ik ook van
betekenis kon zijn. Bij Compassion kwam dit allemaal bij
elkaar!

Op dit moment werk ik 1,5 jaar bij Compassion als HR-support. Naast dat HR-support
een vast aanspreekpunt is, houd ik mij bezig met alledaagse zaken rondom HR, zoals
werving, contracten, verlof en verzuim. Daarnaast studeer ik dus nog psychologie aan
de Open Universiteit. Hierdoor heb ik een mooie combinatie tussen groeien in de
praktijk en leren vanuit de boeken.

Wat ik zo mooi vind aan Compassion is dat iedereen op zijn eigen manier en met zijn
eigen talenten een steentje mag bijdragen aan de missie, en dat allemaal in Jezus’
naam. Er wordt hier niet alleen gekeken naar je prestaties, ervaring en kennis, maar
vooral naar wie je bent als persoon en hoe jij het beste in je kracht komt.

Harriet Hofsink

Relatiemanager kerken

“Voor mij begon het met een Compassion-reis naar
Oeganda. Ik was nog nooit naar Afrika geweest. Tijdens
die reis raakte ik zo onder de indruk van de liefde en inzet
van de mensen daar voor de kinderen. Weer in Nederland
ben ik eerst vrijwilligerswerk gaan doen. Later dat jaar
kwam er een vacature bij het kerkenteam. |k werd
aangenomen en na ongeveer 3 jaar mocht ik aan de slag
met onze vrijwilligers. Ik houd van pionieren, plannetjes
maken en mensen in beweging zetten en er kon nog wel
het een en ander verbeteren. Inmiddels hebben we 1100 ambassadeurs. Dat vind ik
echt fantastisch. Nog steeds ben ik betrokken bij de ambassadeurs, maar inmiddels
werk ik ook drie dagen als relatiemanager voor het kerkenteam. Van die tijd mag ik 2
dagen per week pionieren in Belgié. Ik bouw aan de relatie van kerken en voorgangers
met Compassion en bedenk samen met hen hoe we daar uiting aan kunnen geven.

Compassion is een heerlijke plek is om te werken, groeien, leren en te genieten. De
missie heeft mijn hart en bij de organisatiecultuur voel ik me als een vis in het water. Er
is veel ruimte en vrijheid om je werk te doen op een manier die bij jou past. Als



collega’s zijn we open, direct en op elkaar betrokken. We spreken uit wat we in elkaar
zien en bemoedigen elkaar. Zo dacht ik heel lang dat ik geen relatiemanager kon zijn,
maar ik heb ontdekt dat ik op mijn manier ook mensen in beweging kan zetten. Wat ik
ook heel mooi vind: we voelen veel vrijheid om dingen uit te proberen. Wij mogen
zaaien en water geven, maar God geeft groei. Dat geeft zoveel ontspanning.”

Sharon Top

Medewerker sponsoradministratie

“Na een bijzondere Muskathlon naar Kenia met
Compassion wist ik dat ik niet stil kon blijven zitten. Wat
mij het meest is bijgebleven van deze reis is de
ontmoeting met Lenny, het kind dat wij ondersteunen, en
zijn familie. De hoop en het vertrouwen op God die zij
uitstraalden was zo mooi om te zien. Lenny liet met trots
en een grote glimlach de brieven zien die wij aan hem
hebben geschreven. Het is zo bijzonder dat wij elkaar
mogen bemoedigen met brieven en bijbelteksten.
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Na alles wat ik heb gezien en alle mooie ontmoetingen daar wilde ik in actie komen en
ging ik op zoek naar betekenisvol werk. Al snel kwam ik de vacature tegen bij het
Sponsor Administratie Team en ik hoefde niet lang na te denken om hierop te
solliciteren. Compassion is een warme organisatie waar er naar elkaar wordt
omgekeken. Ik werk in een fijn, hecht team en we zijn erg betrokken op elkaar. Het
leuke aan mijn werk vind ik dat we op drukke dagen hard kunnen werken samen, maar
dat er ook altijd ruimte is voor een gezellig praatje. Er wordt gekeken naar ieders
talenten en zo worden de juiste mensen op de juiste taken ingezet. Wat ben ik blij dat
ik mijn hart heb gevolgd en mag meewerken aan de missie van Compassion.”

Wietse Kooistra
Operationeel team, COO

“De bevlogenheid en robuustheid van Compassion sprak
me als sponsor al aan. Toen ik nog officier bij Defensie
was, wilde ik ook opkomen voor recht en strijden tegen
onrecht. Ik ben drie keer uitgezonden: naar Irak en twee
keer naar Afghanistan. Mijn loopbaanperspectief was
goed. Toen kwam de vacature bij Compassion op mijn
pad. Mijn hart zei, dit wil ik: opkomen voor kinderen in
armoede en strijden voor recht. ‘Wordt er hier wel een
beetje hard gewerkt?’, vroeg ik tijdens mijn sollicitatie-




gesprek. Als bedrijfskundige beschikte ik over kennis en ervaring en die wilde ik wel
kunnen inzetten. Inmiddels werk ik vijf jaar bij Compassion en er wordt niet alleen heel
hard, maar ook heel professioneel gewerkt. Er zijn veel overeenkomsten met Defensie,
maar wat echt anders is: bij Compassion word je direct volledig verwelkomd en
omarmd. Vanuit die basis ga je verder bouwen. Dat geeft rust en vrijheid. Ik hoef me
niet voortdurend te bewijzen. De missie om kinderen te bevrijden uit armoede in Jezus’
naam zorgt voor een constante drive om het elke dag beter te doen.”

Benjamin Looijenga

Relatiebeheerder Share

“Ik ben geen carriéretijger, maar bij Compassion heb ik
ontdekt dat ik meer in mijn mars heb. Na de middelbare
school heb ik verschillende studies gedaan: administratie,
wachtmeester bij de Koninklijke Marechaussee en de pabo.
Ik heb allerlei kwaliteiten, dat maakt het ook best lastig om
een keus te maken. Eenmaal aan het werk bij een bedrijf
ontdekte ik, dat het voor mij belangrijk is dat ik op het werk g
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mezelf kan zijn en dat er een goede sfeer is en gezelligheid.
Voor mij is het ook echt een plus, als je door je werk verschil
kan maken in deze wereld.
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Bij het sponsorrelatieteam ben ik begonnen. Samen met zes andere collega’s
beantwoorde ik de vragen van sponsoren: mensen kunnen ons bellen, mailen,
WhatsAppen of via social media vragen stellen. Daarnaast deed ik andere projecten
zoals de capaciteits-en telefoonplanning van de afdeling. Daar maak ik grote Excel-
bestanden voor met veel (te) gekke formules. De combinatie van het sociale en het
projectmatige vind ik leuk. Bij Compassion wordt echt gekeken waar je talenten liggen
en waar je feeling mee hebt.

Door Play, de speciale training voor millennials, ben ik erachter gekomen dat ik nieuwe
uitdagingen niet snel aan ga, omdat dit veel spanningen en onzekerheid kan opleveren.
Door de training heb ik geleerd om hier op een goede manier mee om te gaan, zodat
ik uit de comfortzone kan stappen en het avontuur durf aan te gaan. Ook door mijn
collega’s word ik bemoedigd om mijn kwaliteiten in te zetten. Binnen de organisatie
wordt iedereen, ook jonge mensen, aangemoedigd om te zeggen wat we vinden van
hoe dingen gaan. Daar wordt ook echt naar geluisterd, iets dat ik nergens anders zo
heb meegemaakt.

Na twee jaar heb ik een nieuwe stap binnen Compassion gemaakt en ben ik
Relatiebeheerder van team Share geworden. Ik blijf in ontwikkeling, heb ontzettend
veel plezier in het werk en geniet van het contact met mijn collega’s en ambassadeurs.
Echt, ik hoef hier nog lang niet weg!”



Michiel Doetjes

Online marketing specialist

“Terwijl de wereld in lockdown zat, solliciteerde ik bij
Compassion. Zo’n keus kun je met je verstand maken,
maar ik heb echt mijn hart gevolgd. Twintig jaar geleden
gingen we, kort na ons trouwen, voor het eerst een kind
sponsoren. We voelen ons dus al heel lang verbonden
met de missie. Voor Compassion werkte ik veertien jaar
bij een hogeschool. Het was mooi om onderdeel te zijn
van de ontwikkeling van jongeren. Bij Compassion mag ik
nu uitreiken naar kinderen in extreme armoede. lk ben
een radertje in het geheel, met elkaar maken we verschil.
Dat geeft een diepere motivatie: het is een missie die mijn hart raakt, die Gods hart
raakt. In de Bijbel lees ik op zoveel momenten over Gods hart voor het zwakkere. Daar
wil ik ook voor gaan.

Ik vond het spannend om voor Compassion te kiezen: ik gaf veel zekerheden op. Maar
voor mij is dit de juiste keuze, ook professioneel. Ik heb al lang een voorliefde voor
alles wat met online te maken heeft. Als online marketeer werk ik graag op strategisch
niveau. Dat zei ik ook bij mijn sollicitatiegesprek: ‘Als jullie iemand zoeken die vooral
uitvoerend bezig is, dan ben je bij mij aan het verkeerde adres.” Samen met de
marketeers bedenk ik nu onze onlinestrategie: welke doelgroepen willen we bereiken,
via welke kanalen en welke middelen werken? In de afgelopen tijd kon ik best snel
stappen zetten en nieuwe dingen oppakken.

Hananja Grasmeijer

Social media & content specialist

“Na een superleuke afstudeerperiode bij Compassion ben
ik blijven hangen als social media & content specialist.
Tijdens eerdere stages en werkervaringen ontdekte ik hoe
belangrijk het voor mij is om werk te doen dat niet alleen
leuk is, maar ook echt betekenis heeft. Zo kwam ik vanuit
mijn communicatieopleiding begin 2024 bij Compassion
terecht voor mijn afstudeerproject.

Als jongere merk ik zelf hoeveel er op je afkomt aan
keuzes, prikkels en verwachtingen vanuit de
maatschappij. Dat motiveert me om anderen te laten

ontdekken welke dingen écht belangrijk en waardevol zijn. Ik denk dat dit zoveel
jongeren (en volwassenen %) kan helpen om puur te leven, zingeving te ervaren, te
genieten van de kleine dingen en je soms iets minder zorgen te maken over de dingen
die groot voelen, maar soms eigenlijk klein of onbelangrijk zijn. Daarom richtte ik me in



mijn onderzoek op het betrekken van jongeren bij de missie van Compassion via online
kanalen.

Nu mag ik me dagelijks bezighouden met van alles wat ik leuk vind: content creéren,
trends analyseren, het jongerenkanaal CompassionYouth beheren, meebouwen aan
samenwerkingen met influencers en meewerken aan onze nieuwe huisstijl. Daarnaast
ondersteun ik bij verschillende marketingprojecten, zoals het maken van flyers en
banners voor diverse teams of campagnes. Ik heb onwijs veel afwisseling in mijn werk
en mag veel schakelen met verschillende teams en juist ook de verbinding creéren
tussen deze teams. Dat maakt dit werk juist zo leuk!”



